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INTRODUCCION

El Colegio Alberto Blest Gana de la comuna de San Ramén se rige por su propio Reglamento de
Evaluacion que establece un conjunto de normas de evaluacion, calificaciéon y promocion de caracter

interno, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 67 de 2019 del Ministerio de Educacion.

Este documento se fundamenta en la ensefianza diversificada que hace referencia a ampliar el proceso de
aprendizaje a través de diversas formas y modalidades. Con este principio y teniendo en cuenta la visién
institucional “Asegurar los aprendizajes que los estudiantes requieren para la sociedad global y
tecnolégica, con metodologias dinamicas, adopcién tecnolégica y en un ambiente divertido y afectuoso que
convoque con interés a los estudiantes.”, el proceso de evaluacion guiara y resguardara periddicamente el
logro de los objetivos de aprendizaje en equidad de oportunidades segun los pilares fundamentales del
proyecto educativo: educacion socioemocional, tecnologia, aprendizaje creativo.

Para asegurar lo anterior, el equipo docente es parte esencial de este proceso tanto en el disefio de
experiencias de aprendizaje como en la forma en que evaluara y tomara decisiones que posibiliten a los
estudiantes reforzar y mejorar su aprendizaje.
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TiTULO | DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo N° 1: El equipo directivo en conjunto con el equipo pedagdgico de la institucion, previa
participacion del profesorado, actualizara y socializara el reglamento de evaluacion con el Consejo Escolar
para realizar los ajustes de ser necesario, el cual se comunicara al momento de la matricula a los
apoderados y/o por los canales oficiales de comunicacion del establecimiento.

Articulo N° 2: Cada vez que se realicen modificaciones a algun articulo explicitado en el presente
documento, la Direccién enviara una copia al Departamento Provincial de Educacién correspondiente, para
toma de conocimiento.

Articulo N° 3: Las disposiciones mencionadas iniciaran su aplicacion a partir del afio escolar 2024. Estas
normas continuaran aplicandose, segun lo establecido en el decreto N° 40, de 1996, del Ministerio de
Educacioén, que Establece Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios para la Educacion
Basica y Fija Normas Generales para su Aplicacion; en el decreto N° 433, de 2012, del Ministerio de
Educacion, que Establece Bases Curriculares para la Educacion Basica en Asignaturas que Indica; en el
decreto N° 439, de 2011, del Ministerio de Educacion, que Establece Bases Curriculares para la Educacion
Béasica en Asignaturas que Indica; en el decreto N° 614, de 2013, del Ministerio de Educacion, que
Establece Bases Curriculares de 7° Afio Basico a 2° Aflo Medio en Asignaturas que Indica; en el decreto
N° 369, de 2015, del Ministerio de Educacion, que Establece Bases Curriculares desde 7° Afo Basico a 2°
Afo Medio, en Asignaturas que Indica; en el decreto N° 220, de 1998, del Ministerio de Educacion, que
Establece Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios para Ensefianza Media y Fija
Normas Generales para su Aplicacion y el decreto supremo N° 193, de 17 de junio de 2019, establece las
Bases Curriculares de 3° y 4° afo de ensefianza media.

Articulo N° 4: Para efectos del presente reglamento, se definen algunos conceptos preliminares:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periédica
de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacién y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos
como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones que permitan monitorear y retroalimentar el proceso de aprendizaje. Paralelo al disefio
de clases, el docente define la intencionalidad de la evaluacion, considerandose:

b1) Evaluacion formativa: Se concibe como el monitoreo y acompafamiento continuo sobre el proceso
de aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefo de éstos se obtiene,
interpreta y usa por profesionales de la educacion y por los estudiantes para tomar decisiones acerca de
los siguientes pasos en el proceso de aprendizaje.

b2) Evaluacién sumativa: se concibe como el conjunto de acciones que tienden a conocer el grado
concreto y real del estudiantado, respecto de los objetivos educativos propuestos inicialmente en el
proceso de aprendizaje. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente,
mediante una calificacién.
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c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o
concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o diferenciada y
especialidad si corresponde, del proceso de aprendizaje-ensefianza que se desarrolla durante una jornada
en un afo escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio
de Educacion.

e) Promocién: Acciéon mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al
curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

f) Situacion emergente: Situacion imprevista, compleja, nueva y/o poco predecible dependiente de
factores externos al centro educativo que no pueden ser resueltos en la inmediatez, tales como: ausencia
docente, catastrofes naturales, episodios de violencia, entre otros que impidan el normal funcionamiento
de las actividades escolares.

Articulo N° 5: Este reglamento se aplicara desde primer nivel de fransicion hasta cuarto afio de
ensefianza media.

Articulo N° 6: Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar del estudiantado no
previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por el Director del Colegio, con informes fundados
del estamento del equipo pedagdgico del establecimiento.
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TiTULO Il DE LA EVALUACION

Articulo N° 7: Los estudiantes de Educacién Parvularia de los niveles NT1 y NT2, seran evaluados
formativamente de manera mensual durante todo el afio. Estas evaluaciones se aplicaran a todas las
areas de aprendizaje.

Articulo N° 8: Los estudiantes de Educacion Basica y Media seran evaluados en todas las asignaturas del
plan de estudio, en periodos semestrales. Los estudiantes no podran eximirse de ninguna asignatura.

Los apoderados y estudiantes, segun corresponda, que no opten a la clase de Religion deberan informar al
momento de la matricula firmando la opcién que se encuentra en la ficha de inscripcion.

Articulo N° 9: Para las unidades de aprendizaje el docente debera disefiar un plan de evaluacion
sefalando:

Objetivos de aprendizaje.

Instrumentos, procedimientos e indicadores de evaluacion.

Agente evaluador (heteroevaluacién, coevaluacién o autoevaluacion)

Fecha de aplicacion de estas.

Retroalimentacion.

Ademas, el docente debe informar a los apoderados y estudiantes por medios oficiales (comunicacién en
libreta, escrita en el cuaderno o impresa) la fecha de aplicacion, criterios de evaluacién, habilidades y
contenidos a evaluar con 7 dias habiles de anticipacion.

Articulo N° 10: Durante el semestre el profesor evaluara de manera diversificada. Todas las evaluaciones
aplicadas, deberan ser distintas durante el semestre. Considere los siguientes tipos de evaluacion:

° Evaluacion escrita fisica o digital: Pruebas de seleccién miltiple, de desarrollo, términos pareados,
entre otras.

° Actividades practicas fisicas o digitales: proyectos, organizadores graficos, experimentos,

° Intercambios orales fisicos o audiovisuales: Exposiciones, dialogos, debates, entrevistas, wikirin,
micro class, entre otros.

° Otra que el docente proponga al equipo pedagdgico, con un minimo de 7 dias hébiles.

Articulo N° 11: Toda evaluacion realizada por el docente, debera contar con un instrumento de evaluacion.
Considere los siguientes instrumentos: Rubrica, Escalas de apreciacion, Observacion directa, Pautas de
observacion (Bitacoras), Listas de cotejo, entre otros. Los docentes de las areas de Educacion Fisica,
Artes Musicales y Visuales y Tecnologia necesariamente deberan evaluar a través de rubrica o escala de
apreciacion, las que deberan ser enviadas a coordinacién académica con 72 horas de anticipacion a su
aplicacion.

Articulo N° 12: Los estudiantes seran evaluados en los talleres JEC de acuerdo al plan de evaluacion de
cada taller y la calificacion obtenida no incidira en la promocion.

Articulo N° 13: Los estudiantes de educacion basica y ensefianza media podran ser diariamente
sometidos a procesos evaluativos en las diversas asignaturas, con un maximo de 1 evaluacién sumativa al
dia.

Articulo N° 14: En cuanto a los resultados de reprobacion de una evaluacién sumativa, considere lo
siguiente:
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° Si el resultado de reprobaciéon en una evaluacion es igual o superior al 20%, el docente debera
proponer una actividad remedial para este grupo de estudiantes con el objetivo de lograr los aprendizajes
esperados. Dicha remedial debe incluir un nuevo disefio de clase y una nueva evaluacion.

Este debera ser aprobado previamente por el equipo pedagdgico. Los estudiantes seran informados de los
contenidos y criterios de evaluacién del instrumento remedial con 7 dias habiles de anticipacion.

Articulo N° 15: Se aplicara un plan de alerta temprana de manera mensual, para identificar a los
estudiantes que tengan dos o mas notas deficientes inferior a 4,0 o ninguna nota en sus respectivas
asignaturas. Sera responsabilidad del profesor de asignatura, aplicar una actividad remedial. Dicha
remedial debe incluir un nuevo disefio de clase y una nueva evaluacion. Al mismo tiempo el profesor jefe,
debera entrevistar a los estudiantes y/o apoderados, para informar de la situacién e informar los
compromisos.

Articulo N° 16: En el caso que se evidencie que un estudiante ha copiado o entregado informacion (por
escrito, verbalmente o a través de un medio tecnoldgico) durante una evaluacion, sera considerado una
falta grave segun el reglamento de convivencia escolar y debera realizar una nueva evaluacion, cuya
modalidad y fecha sera entregado por el profesor de la asignatura.

Si se evidencia que un estudiante presenta trabajos de otro compafiero o trabajos copiados parcial o
totalmente de sitios de internet como propios, sera sancionado como falta grave segun el reglamento de
convivencia escolar, ademas se le asignara un nuevo trabajo, cuyo formato y fecha de entrega sera
informado por el profesor de la asignatura correspondiente. Si no cumple con el nuevo plazo de entrega,
sera calificado con la nota minima, a excepcion de la presentacion de la justificacion realizada por un
apoderado o certificacion médica que acredite dicha ausencia.

Articulo N° 17: Para formalizar la situacion académica de los estudiantes que provengan de otro
establecimiento educacional, con el afo lectivo ya en curso, Coordinacion Académica en conjunto con el
profesor jefe, aplicaran los siguientes procedimientos:

° Si el estudiante ha sido calificado en todas o algunas asignaturas en su colegio de procedencia, se
registran las calificaciones en el respectivo libro de clases digital.

° Si el estudiante no ha sido calificado, se cursara su proceso evaluativo s6lo desde la fecha oficial
de ingreso al establecimiento e ingresara a seguimiento previo a alerta temprana.

° Si el estudiante ingresa durante el 2° semestre y hubiese cursado alguna(s) asignaturas, en el
establecimiento de procedencia y se encontrase en situaciéon de reprobacion de la(s) misma(s), ingresara
directamente al plan de alerta temprana.

Articulo N° 18: Los estudiantes que no se presenten a una 0 mas evaluaciones por situaciones especiales
debidamente certificadas e informadas a Coordinaciéon académica por el apoderado (tales como
enfermedad prolongada, participacién en eventos externos, situaciones familiares extraordinarias,
embarazos u otras a evaluar por el Equipo Directivo), deberan rendirlas de acuerdo a un calendario
especial, que elaborara Coordinacién Académica y el profesor(a) de la asignatura correspondiente. Esta
situacion sera informada al profesor jefe y al equipo de apoyo cuando corresponda.

En caso que no asista a la evaluacion recalendarizada pero tiene justificativo, se elaborara un nuevo
calendario; de lo contrario, se aplicara la evaluacion el primer dia que se reincorpore a clases.
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Articulo N° 19: Ningun estudiante_sera calificado durante un periodo de inasistencia al establecimiento o
la no entrega de la evaluacion al docente. Sera responsabilidad del profesor de asignatura, informar estos
casos a coordinaciéon académica y establecer un plan de seguimiento para esos estudiantes.

Articulo N° 20: Los procedimientos de evaluacién programados para una fecha especifica podran ser
aplazados en acuerdo previo y autorizados por Coordinacion Académica; exceptuando los casos en que
por eventos especiales o situaciones emergentes del Colegio o del sistema educacional, se requiere
cambio de actividades o que las clases sean suspendidas.

En ausencia del Profesor(a) titular en el horario de clases de una asignatura, Coordinacién Académica,
debera designar un reemplazo. Durante esta clase los estudiantes deberan cumplir con lo programado,
sean pruebas o guias de trabajo o con materiales dispuestos por dicha unidad. Estas actividades estaran
sujetas a las normas generales de evaluacion.

Articulo N° 21: Los resultados y calificaciones de evaluaciones, deberan entregarse a los estudiantes en

un plazo no superior a los 15 dias siguientes a su realizacidn. La revision implica un analisis de los
aspectos mas relevantes incluyendo las respectivas retroalimentaciones. El docente debe explicitar en su
disefo de planificacion, las clases donde se realizaran las retroalimentaciones (posterior a la aplicacion de
una evaluacion).

Articulo N° 22: Los resultados vy calificaciones de evaluaciones podran ser modificados cuando estos no
se encuentren conforme a los criterios establecidos o acordados en tabla de especificaciones, escala de
apreciacion, lista de cotejo, rubrica, entre otros. La primera instancia de revision la constituye el profesor(a)
de asignatura. En caso de que el estudiante no haya recibido contestacion del profesor(a), o no haya
quedado conforme con la misma, debera acudir a la Coordinacién Académica.

Articulo N° 23: Durante el afio escolar, los apoderados seran informados de las calificaciones y progresos
de sus hijos de las siguientes maneras:

° Entrega de informe parcial de calificaciones bimestral al estudiante.
° Al finalizar cada semestre, se hara entrega del informe semestral al estudiante.
) El apoderado puede hacer retiro de los informes de calificaciones parciales, semestrales o anuales

en secretaria del edificio correspondiente. Ademas, puede acceder a los informes a través de la plataforma
digital vigente.

° El certificado anual de promocion sera entregado al apoderado a mas tardar la segunda semana
de enero del afio siguiente.

Articulo N° 24: Para los estudiantes que requieran evaluacion diversificada en cualquier asignatura por
razones de tipo: fisico, pedagdgico, psicopedagdgico, psicolégico y/o emocional, debidamente justificada
por el apoderado, especialista o docente al equipo pedagdgico, deberan realizar actividades escolares
alternativas que permitan evidenciar los objetivos estipulados previamente.

Articulo N° 25: Los estudiantes con NEE permanentes seran promovidos segun implementacion de PACI
y previa reunién con equipo de Coordinacion Académica.

(Los estudiantes con NEE permanentes seran promovidos segun la implementacion del PACI y previa
reunion con el equipo de Coordinacion Académica.

Los estudiantes en némina de psicopedagogia tendran adecuaciones curriculares dentro y fuera del aula, y
se nivelara a quienes presenten dificultades en lectura y matematicas.

Los docentes seran los responsables de coordinar con las especialistas para adecuar en conjunto y si es
necesario, enviar con anticipacién el material por correo oficial para su adecuada implementacién.)
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Articulo N° 26: Los alumnos extranjeros que ingresen al colegio y que no hablen espafiol tendran un
periodo de adaptacion de tres meses, el cual sera evaluado de manera diversificada y podra ser extendido
por el equipo pedagdgico de acuerdo a los resultados obtenidos. Si este periodo coincide con el término
del afio escolar, el proceso formativo sera transformado en calificaciones.

(Se garantiza la educacion como un derecho, y que nifias, nifios y adolescentes de familias migrantes
tengan acceso, permanencia y progreso en su trayectoria educativa (Ley N° 20.845). Los alumnos
extranjeros que ingresen al establecimiento y que no tengan el segundo idioma (espanol) adquirido,
tendran un trabajo en el desarrollo de habilidades comunicativas de forma oral y escrita. Este periodo sera
anual, en constante evaluacion para la adquisicion del segundo idioma. Si este periodo coincide con el
término del afio escolar, el proceso formativo sera transformado en calificaciones.)
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TITULO Il DE LAS CALIFICACIONES.

Articulo N° 27: En todos los niveles de ensefianza basica y media cada una de las calificaciones finales
correspondera al promedio aritmético de las calificaciones obtenidas durante el semestre, en cada
asignatura, aproximandose cada calificacion final a la décima superior cuando la centésima es igual o
superior a 5.

Articulo N° 28: La calificacion anual de cada asignatura correspondera al promedio aritmético de las
calificaciones finales semestrales, aproximado a la décima superior cuando la centésima es igual o
superior a 5.

Articulo N° 29: El promedio general anual de promocion correspondera al promedio aritmético de las
calificaciones anuales finales de cada asignatura. Dicho promedio anual sera aproximado a la décima
superior cuando la centésima es igual o superior a 5.

Articulo N° 30: Los estudiantes seran calificados en las asignaturas del Plan de Estudios utilizando la
escala numérica de 2,0 a 7,0 desde Primero basico a Cuarto Afio Medio hasta con un decimal

aproximado a la décima superior cuando la centésima es igual o superior a 5. La calificacién minima de
aprobacion sera 4,0 (cuatro comas cero) con un 60% de logro.

Cualquier apelacién respecto a las calificaciones debera realizarse siguiendo el conducto regular, vale
decir, remitiéndose en primera instancia al profesor de asignatura, para luego continuar con el profesor jefe
ylo UTP, segin sea el caso. El o la estudiante contara con cinco dias habiles para apelar de las
calificaciones a quien corresponda.

(Cualquier apelacion respecto a las calificaciones debera realizarse siguiendo el conducto regular, vale
decir, remitiéndose en primera instancia al profesor de asignatura, para luego continuar con la resolucién
en conjunto a Coordinacién Académica, seglin sea el caso. El o la estudiante contara con cinco dias
habiles para apelar de las calificaciones a quien corresponda.)

En las asignaturas de Orientacion y Religion, las calificaciones seran expresadas en conceptos MB (Muy
Bueno), B (Bueno), S (Suficiente) e | (Insuficiente) y no incidira en el promedio final ni en la promocion.

° Orientacion: Desde primero basico hasta cuarto medio.

° Religion: Desde primero basico a segundo medio.

La tabla de calificaciones conceptuales tendra la siguiente equivalencia numérica:

Concepto Simbolo Rango de calificacion
Muy bueno MB 6,0-7,0
Bueno B 50-59
Suficiente S 40-49
Insuficiente I 20-39
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Articulo N° 31: El nimero de calificaciones a registrar en ensefianza basica y media, en las diversas
asignaturas y niveles deberd ceiirse a la siguiente tabla.

N° horas de las asignaturas | N° minimo de calificaciones semestrales
7 - 8 horas semanales 6 calificaciones
5 — 6 horas semanales 4 calificaciones
3 - 4 Horas semanales 3 calificaciones
1 - 2 horas semanales 3 calificaciones

(Las calificaciones de 7 - 8 horas semanales corresponden 5 calificaciones).

En caso de fuerza mayor o caso fortuito se establece la posibilidad de adecuarlas en acuerdo con
Coordinacion Académica, de modo que sean proporcional a los desempefios que logren demostrar los
estudiantes y el tiempo que tienen para hacerlo.

Articulo N° 32: Los estudiantes que lleguen hasta 15 minutos atrasados a una evaluacion deberan
ingresar a su clase y rendir la prueba inmediatamente en el tiempo que resta al asignado para todo el
curso. Si un estudiante ingresa a una evaluacion 15 minutos posterior al inicio de esta, podra rendir la
evaluaciéon inmediatamente en el tiempo que resta al asignado para todo el curso. En el caso que un
estudiante ingrese con un atraso de 45 minutos o mas, el docente de la asignatura acordara, con
Coordinacion Académica si se aplicara en el mismo dia en un bloque de clases posterior 0 se
recalendarizara.

Articulo N° 33: El estudiante que estando en el Establecimiento Educacional, no asiste a la aplicacion de
un procedimiento o instrumento de evaluacion o que estando en la sala se niega a responder o deja el
instrumento evaluativo en blanco, sera derivado a coordinacion académica para tomar un acuerdo y
recalendarizar la evaluacion.

Articulo N° 34: Seran promovidos los estudiantes de educacién basica y media que hubieren aprobado
todas las asignaturas del plan de estudio y que cumplan con el 85 % de asistencia. No obstante, el Director
en conjunto con el jefe técnico pedagdgico consultando al Consejo de Profesores, podran autorizar la
promocion de los estudiantes con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud u
otras causas debidamente justificadas.

Articulo N° 35: Seran promovidos los estudiantes de ensefianza basica y media que hubieren reprobado
una asignatura siempre que su promedio general anual sea como minimo un 4.5 o superior, incluida la no
aprobada y siempre que cumplan con el 85 % de asistencia requerido.

Articulo N° 36: Seran promovidos los estudiantes de ensefianza basica y media que hubieren reprobado
dos asignaturas siempre que su promedio general anual sea como minimo un 5.0 o superior, incluido las
no aprobadas y siempre que cumplan con el 85% de asistencia requerido.
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Articulo 37: Sin perjuicio de lo sefalado en los articulos precedentes, el director y el equipo directivo,
analizaran la situacién de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion antes
mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de
su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocion o
repitencia de estos alumnos.

Dicho analisis sera de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos del
afo y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.
Esta decisién debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe, profesor de asignaturas comprometidas,
psicopedagogo, educador diferencial, encargado de convivencia escolar, entre otros, segun corresponda.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afo;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso,
y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y
c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumno y que
ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El proceso anteriormente sefalado, no podra exceder de la primera quincena de noviembre del afio en
curso y la resolucidon que se tome, una vez analizada la informacién, sera informada al padre, madre o
apoderado, dentro de los cinco dias habiles siguientes a través de la coordinacion académica.

Articulo N° 38: El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovaciéon de su matricula, y
tendra derecho a repetir curso a lo menos en una oportunidad en la educaciéon basica y una en la
ensefianza media, sin que por esa causal sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo N° 39: Si un estudiante no es promovido de curso, seguidos los pasos sefalados en el articulo
anterior o es promovido a partir de la decision del comité (art 35), en ambos casos al afio siguiente se
elaborard un plan de acompafiamiento pedagogico informado y autorizado por su padre, madre o
apoderado.

TiITULO V DISPOSICIONES FINALES
Articulo N° 40: La situacion final de promocién de los estudiantes debera quedar resuelta al término del
afio escolar, vale decir al 31 de diciembre. Por lo tanto, no habra situaciones de evaluaciéon y promocién

pendientes.

Articulo 41: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar seran confeccionadas de
acuerdo a las instrucciones del Sistema de Informacion General de Estudiantes (SIGE).

Cada acta sera de responsabilidad de los profesores jefes de cursos, los que deberan cautelar que los
promedios estén bien calculados y que correspondan a la normativa vigente.

Articulo 42: En ningun caso el Colegio podra retener el certificado anual de estudio.
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Articulo 43: Toda situaciéon de evaluacion y promocion escolar no prevista en el presente Reglamento
Interno podra ser resuelta por la Direccién del establecimiento en el ambito de sus competencias y

sometida al conocimiento del Jefe del Departamento Provincial respectivo.
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